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Si propone la proroga de! finanziamento del Fondo Africa, sussistendo ancora oggi e per i prossimi anni
I’esigenza di rilanciare il dialogo ¢ la cooperazione con i Paesi africani d'importanza prioritaria per le rotte
migratorie.

Per ottimizzare I’'utilizzo del fondo si prevedono altresi specifiche modalitd di gestione del fondo e di
ripartizione dello stesso tra i diversi programmi di spesa del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale.

Art.
Assunzione contrattisti (Manca norma)

—Disposizioni Ministero Salute
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Art.
Norma in materia di personale di ricerca degli IRCCS e degli IZS (riformulazione RGS in attesa di
approfondimenti Tabella A) - Probabile inserimento in sede parlamentare

1. Al fine di garantire e promuovere il miglioramento della qualita e dell’efficienza dell’attivita di ricerca
sanitaria, parte integrante del Servizio sanitario nazionale, e di consentire la continuita e ’organica disciplina
dei rapporti di lavoro con il personale della ricerca sanitaria operante con forme contrattuali atipiche, ¢
istituito presso gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e gli Istituti zooprofilattici sperimentali, di
seguito denominati “Istituti”, a valere sulle risorse dedicate alla ricerca, uno specifico percorso di sviluppo
professionale del personale di ricerca. Il percorso ¢ distinto in due aree, area “ricercatore”, per il personale
chiamato a svolgere direttamente attivitd di ricerca, e area “professionalitd della ricerca”, per il personale
chiamato a svolgere attivita di supporto tecnico-amministrativo alle attivita delle direzioni scientifiche e alle
corrispondenti funzioni degli Istituti zooprofilattici sperimentali ed & articolato su tre livelli:

a) Personale di ricerca;

b) Personale di ricerca esperto;

¢) Personale di ricerca senior.
2. Al primo livello del percorso di cui al comma 1 si accede con i requisiti, i titoli e le procedure concorsuali
definiti, per le diverse aree e professionalitd, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, con Accordo sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano, su proposta del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e il Ministro dell’economia e delle finanze, recepito con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.
3. Gli Istituti possono bandire le procedure concorsuali di cui al comma 2, per la specifica funzione
professionale, previa verifica della disponibilitd finanziaria. 1 vincitori sono immessi in servizio, come
personale di ricerca con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato della durata, rispettivamente, per
il personale dell’area “ricercatore” di dieci anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima di
ulteriori 5 anni e, per il personale deli’area “professionalita della ricerca”, di sei anni, con possibilita di un
solo rinnovo per la durata massima di ulteriori 3 anni, secondo I’articolazione di cui ai commi da 5 a 8. Al
termine del percorso di sviluppo professionale di cui al presente articolo e previa valutazione positiva, il
personale di ricerca, su richiesta, pu® accedere al ruolo del SSN ai sensi dei commi 6 e 8 compatibilmente
con la disponibilita della relativa posizione nella dotazione organica deil’ente.
4. 1l personale assunto ai sensi del commi 2 e 3 & soggetto a valutazione annuale e a valutazione di idoneita
per il passaggio al livello successivo, secondo le modalita ed i criteri di produttivita stabiliti con decreto del
Ministro della salute. Il passaggio tra i livelli &, altresi, subordinato alla preventiva verifica da parte
dell’Istituto della necessaria disponibilita finanziaria. E* ammessa la mobilita tra Istituti, con il mantenimento
del livello e dell’anzianita di servizio maturati.
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