
La Natalità: una questione di coppia
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giovani under 20

in Italia 

da 10,4 mln nel 2022 

a 8,6 mln nel 2040

meno di 400 mila nati 

nel 2022

1,24 figli per donna in Italia 

rispetto 

alla media UE 1,46 

(Francia 1,79)
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Natalità: Italia ultima in UE 

Fonte: elaborazioni su dati Istat ed Eurostat
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L’industria farmaceutica: più donne e più figli per nucleo famigliare
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I n  I t a l i a  d e s i d e r a  a v e r e  f i g l i

donne

98%

Fonte: dati Istat

Nelle imprese farmaceutiche:

• più donne occupate 

    45% sul totale dei dipendenti

    45% tra dirigenti e quadri

    53% tra gli addetti alla Ricerca

• più figli per nucleo famigliare

    +45% rispetto alla media nazionale

6 5 %  i m p r e s e  f a r m a c e u t i c h e  h a n n o  C e r t i f i c a z i o n e  P a r i t à  d i  g e n e r e

A t t e n z i o n e  a m p i a  a l  C o d i c e  d i  A u t o d i s c i p l i n a  p e r  l a  N a t a l i t à  d e l l a  M i n i s t r a  E u g e n i a  R o c c e l l a  

d e l  2 0 2 3  ( d a t i  i n  f a s e  d i  r a c c o l t a  e d  e l a b o r a z i o n e )
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Industria Farmaceutica: modello per la Natalità e il Welfare

Fonte: elaborazioni su dati Istat

% DI IMPRESE FARMACEUTICHE CHE OFFRONO IL SERVIZIO

91%

58%

55%

50%

47%

42%

Flessibilità Oraria                                         (part-

time, lavoro agile, agevolazioni orario 

ingresso/uscita, permessi)

Asili nido, rimborsi spese per istruzione e 

assistenza domestica

Medicina preventiva                                       (es. 

campagne di vaccinazione, screening, check-

up)

Counseling psicologico, servizi per esercizio 

fisico, supporto sanitario h24

Congedi e aspettative per maternità/paternità 

più estesi  rispetto a legge e CCNL

Altri servizi per la conciliazione vita-lavoro (es. 

lavanderia, take-away)
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50% nuovi profili 

di difficile reperimento:

sfida fondamentale per la crescita

Fonte: Rapporto Excelsior Unioncamere 

Industria farmaceutica: modello per formazione e nuove competenze
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Industria Farmaceutica: la Crescita del Valore nel 2023

Fonte: Farmindustria su dati Istat, Eurostat

I N  I T A L I A

+8,2% Industria farmaceutica

-2,2% Industria manifatturiera

P R O D U Z I O N E
G e n n a i o - N o v e m b r e  2 0 2 3 / 2 0 2 2

E X P O R T
G e n n a i o - O t t o b r e 2 0 2 3 / 2 0 2 2

I N  I T A L I A

+5,1% Industria farmaceutica

(saldo estero +9,7 miliardi)

+1,2% Industria manifatturiera

I N  A L T R I  P A E S I

-6,8% Germania

-3,1% Francia

-18,8% Belgio

-2,6% Spagna

(dati riferiti a settembre)

I N  A L T R I  P A E S I

-2,4% Germania

-1,0% Francia

-24,4% Belgio

+8,5% Spagna

6 La  Nata l i tà :  una ques t ione d i  coppia  

O C C U P A Z I O N E

I N  I T A L I A

G e n n a i o - O t t o b r e 2 0 2 3 / 2 0 2 2

+2%

+1,7% Totale occupati

D O N N E  E  G I O V A N I

45% del totale sono donne (vs. 29% media 

industria); 53% nella R&S

46% quadri e dirigenti del totale sono 

donne (vs 23% media industria)

+15% crescita negli ultimi 5 anni, donne e 

giovani
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

La Natalità: una questione di coppia
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